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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา ( มคอ. 5 ) 
 

หมวดท่ี 1  
ลักษณะและขอมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา 

1. รหัสและชื่อรายวิชา   
รหัสรายวิชา                รหัสวิชา 2005437            
ช่ือรายวิชาภาษาไทย กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

          ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ  Criminal Procedure  
   

2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน ไมม ี
รหัสรายวิชา                              
ช่ือรายวิชาภาษาไทย   
ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ      

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยศิวัชทีปต  จิรหิรัญธนากร 
 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2556 

5. สถานท่ีเรียน 
    หอง  LAW 302 ,304 

    
 
 
 

 
หมวดท่ี 2  

การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จํานวน 

ชั่วโมงตาม 
แผนการสอน 

จํานวน 
ชั่วโมงท่ีสอน 

จริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริง 
ตางจากแผนการสอนหากม ี
ความแตกตางกันเกิน 25% 

บทที่ 1หลักทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 

6 4 ทําแบบฝกหัดในหองเรียน 
และอภิปรายในหองเรียน 

บทที่ 2 บุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับกฎหมายวิธีพิจาณาความอาญา 

6 4 ทําแบบฝกหัดในหองเรียน 
และอภิปรายในหองเรียน 

บทที่ 3  อํานาจหนาที่ของศาลและเจา 3 2 ทําแบบฝกหัดในหองเรียน 



 

พนักงาน และอภิปรายในหองเรียน 
บทที่ 4 การฟองคดีอาญา 3 2 ทําแบบฝกหัดในหองเรียน 

และอภิปรายในหองเรียน 
บทที่ 5 การฟองคดีเพงที่เกี่ยวเน่ืองกับ
คดีอาญา 

3 2 ทําแบบฝกหัดในหองเรียน 
และอภิปรายในหองเรียน 

บทที่ 6หมายเรียก หมายอาญา และ
มาตรการบังคับทางอาญาเกี่ยวกับการคน 
ควบคุม ขัง จําคุก และปลอยช่ัวคราว 
 

3 2 ทําแบบฝกหัดในหองเรียน 
และอภิปรายในหองเรียน 

บทที่ 7 การสอบสวน 3 2 ทําแบบฝกหัดในหองเรียน 
และอภิปรายในหองเรียน 

สอบกลางภาค 2 2 - 
บทที่ 8สาระสําคัญของการฟองคดีอาญา 
 

  ทําแบบฝกหัดในหองเรียน 
และอภิปรายกันในหองเรียน 

บทที่ 9 การพิจารณาคดี 
 

3 2 ทําแบบฝกหัดในหองเรียน 
และอภิปรายในหองเรียน 

บทที่ 10 คําพิพากษาและคําสั่ง 3 2 ทําแบบฝกหัดในหองเรียน 
และอภิปรายในหองเรียน 

บทที่ 11 อุทธรณ 
 

3 2 ทําแบบฝกหัดในหองเรียน 
และอภิปรายในหองเรียน 

บทที่ 12 ฎีกา 
 

3 2 ทําแบบฝกหัดในหองเรียน 
และอภิปรายในหองเรียน 

บทที่ 13 การบังคับตามคําพิพากษาและ
คาธรรมเนียม 

  ทําแบบฝกหัดในหองเรียน 
และอภิปรายในหองเรียน 

บทที่ 14 อภัยโทษ เปลี่ยนโทษหนักเปน
โทษเบาและลดโทษ 

3 2 ทําแบบฝกหัดในหองเรียน 
และอภิปรายในหองเรียน 

    
    

สอบปลายภาค 2 2 - 
 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 
นัยสําคัญของการสอนท่ีไม 

ครอบคลุม 
 

แนวทางชดเชย 
 

- - - 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา 

ประสิทธิผล 

ผลการเรียนรู 
วิธีการสอนท่ีกําหนดใน 
รายละเอียดรายวิชา มี ไมม ี

ปญหาของการใชวิธีการ 
สอน (ถาม)ี พรอม 

ขอเสนอแนะในการแกไข 
 

คุณธรรม จริยธรรม 
 
 

สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพ 

  - 

ความรู 
 
 

บรรยายในหองเรียน 
ยกตัวอยางใหเห็นภาพ
ชัดเจน กรณีศึกษา
ประเภทตางๆ ศึกษาดู
งานกิจกรรมจําลอง
เหตุการณจริง รวมกัน
อภิปราย ทํารายงาน
นําเสนอ และทดสอบ
ยอยทายช่ัวโมงเรียน 

  บางครั้งความสนใจของ
นักศึกษาในช้ันเรียนนอย 

ทักษะทางปญญา 
 
 

ใหมีสวนรวมในการ
อภิปรายในหองเรียน 
และ นําเสนอผลงาน 

  นักศึกษาไมคอยมีสวนรวมใน
การอภิปราย  โดยควรสงเสริม
ใหนักศึกษาเปนผูเริ่มประเด็น
อภิปรายที่นาสนใจ 

ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทํางานเปนกลุมและ
นําเสนอผลงานเปนกลุม 

  - 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

มีการใชสื่อเทคโนโลยีใน
การเรียนการสอน 

  - 

4.ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน 
เนนกิจกรรมในหองเรียนใหนักศึกษามีสวนในการเรียนมากข้ึน 



 

 
 

หมวดท่ี 3  
สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน    125   คน 
2. จํานวนนักศึกษาคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา   125   คน 
3.จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (w) การลงทะเบียน     -   คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 4 2.93 
  B+ 18 13.99 
B 38 30.37 

  C+ 29 23.60 
C 22 17.94 

  D+ 9 7.23 
D - - 
E - - 

ไมสมบูรณ (I) 5 3.94 
ถอน (W) - - 

5. ปจจัยท่ีมีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ 
......................................................................ไมม.ี....................................................................... 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของรายวิชา 
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- - 

หมวดท่ี 4 
ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ปญหาดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 
1.1 ปญหาการใชทรัพยากรประกอบการ ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 



 

เรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 
                - 

                 - 

2. ปญหาดานการบริหารและองคกร 
- 

2.1 ปญหาการเชิญวิทยากร 
- 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
- 

2.2 ปญหาดานการจัดเวลา 
- 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
- 

 
หมวดท่ี 5  

การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา(ดูผลประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาประกอบ) 
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษาจํานวน 122 คน จาก 125 คน คิดเปนรอย 97.60 นักศึกษา มีความ

พึงพอใจในการสอนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด/ระดับมากคิดเปนรอยละ 74.59  
1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

……………………………………………-…………………………………………………………………… 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของภาควิชา 

………………………………………………-…………………………………………………………………….. 
 
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

………………………………………………-………………………………………………………………………… 
 
2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

………………………………………………-…………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการประเมิน (รอยละ) 

ลําดับท่ี รายการ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ไมแนใจ
หรือไม
สามารถ

ประเมินได 

1 
ผูสอนใหขอมูลเกี่ยวกับวัตถุประสงคและเน้ือหาตาม
รายละเอียดของวิชา (มคอ.3) อยางชัดเจน - 2.46 7.38 52.46 37.70 

- 

2 
ผูสอนมีความรับผิดชอบและบริหารเวลาในการจัดการเรียน
การสอนไดอยางเหมาะสม - - 9.02 56.56 33.03 

- 

3 ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นและซักถาม - 1.64 14.75 45.08 38.52 - 

4 ผูสอนมีความรู ทักษะและความสามารถในรายวิชาที่สอน - - 15.57 50.82 33.61 - 

5 
ผูสอนสรางบรรยากาศที่ดีในการจัดการเรียนการสอน เชน 
การใชนํ้าเสียงและกริยาที่เปนมิตร เปนตน - - 13.93 49.18 35.25 

- 

6 ผูสอนมีความสามารถในการถายทอดความรู 0.82 - 15.57 50.82 32.79 - 

7 
ผูสอนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและเปนแบบอยางที่ดีแก
ผูเรียน - 0.82 11.41 53.28 34.43 

- 

8 ผูสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมระหวางกิจกรรม 0.82 1.64 9.84 50.00 37.70 - 

9 
ผูสอนใหความรูและเสริมสรางทักษะใหผูเรียนสามารถบูรณา
การความรูความเขาใจในศาสตรที่เรียน เพื่อประยุกตใชใน
การดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 1.64 0.82 12.30 50.82 34.43 

- 



 

10 
ผูสอนมีระบบการสงเสริมใหผูเรียนคิด วิเคราะหอยางมี
เหตุผล และการคิดอยางมีวิจารณญาณ - 1.64 12.30 52.46 33.61 

- 

11 
ผูสอนเนนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมายและสงเสริมกาทํางานรวมกับผูอื่น - 1.64 13.11 48.36 36.89 

- 

12 
ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยใชเทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย - 0.82 17.21 48.36 33.61 

- 

13 
ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความ
แตกตางของผูเรียน - 2.46 23.77 40.16 33.61 

- 

14 ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง - 0.82 18.85 42.62 37.70 - 

15 
ผูสอนมีการวัดและประเมินผลกิจกรรมตามที่กําหนดใน
รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3/แนวการสอน) - 0.82 18.03 43.36 32.79 

- 

16 
ผูสอนมีการวัดประเมินผลโดยใชเกณฑที่เหมาะสม 
หลากหลายและเปนธรรม - 1.64 18.85 45.90 33.61 

- 

17 
ผูสอนมีการแจงผลการวัดและประเมินกิจกรรมตามชวงเวลา
ที่กําหนด - 0.82 19.67 41.80 37.70 

- 

18 
ผูสอนมีสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอและ
เหมาะสมกับรายวิชา เชน เอกสารประกอบการสอน หนังสือ
ตํารา หองปฏิบัติการ เปนตน - - 18.85 44.26 36.89 

- 

19 
ผูสอนใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมและทันสมัย - 1.64 16.39 49.18 32.79 

- 

20 
ผูสอนสอดแทรกความรู ทักษะการปรับตัวใหผูเรียนเขาสู
ประชาคมอาเซียน 0.82 1.64 14.75 47.54 35.25 

- 

เฉลี่ย 0.20 1.06 15.07 48.40 35.27 - 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
หมวดท่ี 6  

แผนการปรับปรุง 
1. ความกาวหนาของแผนการปรับปรุงตามท่ีเสนอในรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
ครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษาครั้งท่ี 
ผานมา 
ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน 
 

ผลการดําเนินการ 
ดําเนินการปรับปรุงเอกสารประกอบการ
สอนตามแผน 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ปรับปรุงเน้ือหาเพิ่มเติม และกระบวนการเรียนการสอนในหองเรียน 
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงรายวิชาสําหรับภาค/ปการศึกษาตอไป 
ปรับปรุงเน้ือหาวิชาใหทันสมัยมากย่ิงข้ึน 
ขอเสนอแผนการปรับปรุง 
ปรับปรุงเน้ือหาวิชาใหทันสมัย 

กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ 
ภาค 2 ปการศึกษา 2557 

ผูรับผิดชอบ 
อ. ศิวัชทีปต  จิรหิรัญธนากร 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
..........................................................................-....................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
ลงช่ือ........ศิวัชทีปต...จิรหิรัญธนากร.............    
        ( อ. ศิวัชทีปต  จิรหิรัญธนากร) 
วันที่รายงาน.................................................... 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ลงช่ือ...............................................................    
        (……………………….………………) 
วันที่รายงาน.................................................... 

 
 


